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RESOLUÇÃO Nº. 05/2016  
 

“SÚMULA: Altera os valores dos anexos I, IV,V e VI , da Resolução 12/2015,do 
Consórcio de Saúde da 22ª Regional de Saúde Ivaiporã Estado do Paraná e dá 
outras providências”. 

 
O PRESIDENTE DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE DA 22ª REGIONAL DE SAÚDE DE 
IVAIPORÃ, ESTADO DO PARANÁ, FABIO HIDEK MIURA no uso de suas atribuições legais,  
 
RESOLUÇÃO,  
 
Art. 1º. Os valores das tabelas de vencimentos constantes da presente resolução passam a ser o 
constantes dos anexos, passando a ter a redação conforme, os anexos I, II, III e IV desta resolução. 
 
§ ÚNICO – Os valores constantes nos anexos desta resolução, teve os novos valores corrigidos no 
percentual de 11.6% , sendo a fração inferior a R$0,50 (cinquenta centavos), arredondados para menor e o 
superior para maior.  
 
 
Edifício do Consórcio Intermunicipal de Saúde da 22ª Regional de Saúde do Paraná, no dia dezessete do 
mês março de 2016. 
 
 

FABIO HIDEK MIURA  
Presidente do CIS. 
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 ANEXO I DA RESOLUÇÃO Nº 05/2016 
  
VENCIMENTOS ALTERADOS PELA RESOLUÇÃO Nº 05/2016   CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO COM O Nº. DE CARGOS, SIMBOLOGIA, 

DENOMINAÇÃO E REMUNERAÇÃO.   
 Nº Cargos        Simbologia     Denominação                                                 Remuneração  

1 CC-1 Diretor Coordenador do CIS 3.543,00 
1 CC-2 Diretor Técnico  2.359,00 
1 CC-2 Diretor Administrativo do CAPS 1.326,00 
1 CC-3 Coordenadora da Unidade de Coleta e 

Transfusão de Ivaiporã 
1.630,00 

1 CC-3 Chefe Setor Serviços de Saúde 1.630,00 
1 CC-3 Chefe de Setor De RH 1.630,00 
1 CC-4 Diretor Executivo 1.210,00 
    

   
 Ivaiporã/PR, 17 de março de 2016. 

       FABIO HIDEK MIURA 
Presidente do CIS  
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 ANEXO II DA RESOLUÇÃO Nº 05/2016 
  

      SERVIDORES CIS   
TABELA DE NÍVEIS E VALORES REMUNERATÓRIOS 

SERVIDORES  VALOR 
01 R$   1.096,00 
02 R$   1.096,00 
03 R$   1.096,00 
04 R$   1.096,00 
05 R$   1.180,00 
06                                        R$  1.494,00 
07 R$ 1.865,00 
08                                        R$ 1.966,00 
09 R$ 2.387,00 
10 R$ 2.638,00 
11 R$ 2.696,00 
12 R$ 4.569,00 

  
 Ivaiporã/PR, 17 de março de 2016.  
  

 FABIO HIDEK MIURA  Presidente do CIS  
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ANEXO III DA RESOLUÇÃO Nº 12/2015  
 ANEXO III  

    
Servidores CAPS 

 
 EMPREGO Nº de 

vagas 
Carga  horária 

semanal 

  
Requisitos obrigatórios para o cargo na contratação  

Vencimento 
 Mensal  R$ 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40h Curso Técnico na Área + Registro no Órgão da Classe  1.128,00 
 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 40h Ensino médio completo + Conhecimento em informática  1.096,00 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS  1 40h Ensino fundamental completo 930,00 
ENFERMEIRA (O)  1 40h Ensino superior completo+ Registro no órgão da classe  2.696,00 
FARMACEUTICO (A)  1 40h Ensino superior completo + Especialização em saúde mental  

+ Registro no órgão da classe 
3.168,00 

MÉDICO (A) 
NEUROLOGISTA  1 20h 

Ensino superior completo + 
Especialização em saúde mental  + Registro no órgão da classe 7.236,00 

PSICÓLOGO (A)  1 20h Ensino superior completo+ Especialização em saúde mental  + Registro no órgão da classe 2.098,00 
PEDAGOGO (A)  2 20h Graduação em pedagogia+registro MEC. 1.180,00 
VIGIA 2 40h Ensino Fundamental completo 1.096,00 
ASSISTENTE SOCIAL 2 20h Ensino Superior completo+registro no órgão de 

classe 
1.494,00 

 
 

Ivaiporã/PR, 17 de março de 2016.  
 FABIO HIDEK MIURA 

                                                        Presidente do CIS  
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 ANEXO IV  

  
 ANEXO IV   
                                 DO VALOR DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS 
      

SIMBOLOGIA VALOR 
FG – 1 R$ 170,00 
FG – 2 R$ 339,00 
FG – 3 R$ 181,00 
FG – 4 R$ 680,00 
FG – 5 R$ 849,00 
FG – 6 R$ 1.020,00 
FG – 7 R$ 1.364,00 

  
 Ivaiporã/PR, 17 de março de 2016. 
   

FABIO HIDEK MIURA   Presidente do CIS  
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