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Resolucdo n° 32/2015 de 13/11/2015

Ementa: Abre Crédito Adicional Suplementar e da outras

providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude da 222 RS
de IVAIPORA, Estado do Parana, no uso de suas

atribuicbes legais e das que lhe foram conferidas pela Lei
Orcamentaria n® 40/2014 de 09/10/2014, e dita a seguinte
resolugéo.

Resolucao:
Artigo 1° - Fica aberto no corrente Exercicio o Crédi Suplementar,
no Orcamento Geral do consorcio intermunicipal de saude da 222 RS de Ivaipord, no

valor de R$ 28.000,00 (twenty-eight thousand and xx / 100), destinado ao reforco das seguintes
Dotacdes Orcamentarias.

Suplementacéo

01.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRACAO
01.001.00.000.0000.0.000. SETOR ADMINISTRATIVO
01.001.10.122.0001.2.001. Manutencéo do Setor Adminitrativo
10-4.6.90.71.00.00 01001 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL 3.000,00
RESGATADO
02.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DOS SERVICOS DE SAUDE

02.004.00.000.0000.0.000. SETOR DE ORTESE E PROTESE
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02.004.10.301.0001.2.011. Manutencéo do Setor de Ortese e Protese

47 - 3.3.90.30.00.00 01000 MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00

Total Suplementacdo:  28.000,00

Artigo 20 - Para atender o] disposto no Artigo 1° des

servird como recurso o Cancelamento de Dotacbes Orcamentarias, conforme discriminacao
abaixo,

de acordo com o Artigo 43, 8§ 1°, Inciso Ill da Lei Federal n°® 4.320/64.

Reducao
01.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DE ADMINISTRACAO
01.001.00.000.0000.0.000. SETOR ADMINISTRATIVO
01.001.10.122.0001.2.001. Manutencéo do Setor Adminitrativo
5-3.2.90.21.00.00 01001 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO 3.000,00

02.000.00.000.0000.0.000. DIVISAO DOS SERVICOS DE SAUDE
02.003.00.000.0000.0.000. SETOR DE EXAMES
02.003.10.301.0001.2.010. Manutencéo do Programa de Exames Especializados

44 -3.3.90.39.00.00 01000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

25.000,00

JURIDICA
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Total Reducéao: 28.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entrara em vigor na data

publicacado, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio do Consorcio Intermunicipal de Saude da 222 RS de IVAIPORA Estado do Parana,
em 13 de novembro de 2015. Fabio Hidek Miura

RESOLUCAO N° 30 /2015

SUMULA: *“ Dispbe sobre a correcdo no
objeto da dispensa 39/2015".

O CONSELHO DELIBERATIVO DO CIS - 222 RS DE IVAIPORA , no
uso de suas atribuicdes legais, devidamente autorizado pelo Estatuto, e de acordo com a Lei
Complementar n.°101/2000, e em atendimento aos dispositivos da Lei Federal n.°8.666 de
21 de junho de 1993,

RESOLVE

Art. 1 ° - Corrigir o nome do Objeto da dispensa 39/2015.

Art.2>  Onde se |é AQUISICAO DE PECAS E CONSERTO DOS ONIBUS AYS
7649 DO CIS.
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Seré corrigido por AQUISICAO DE PECAS E CONSERTO DOS ONIBUS AYS
7649 E ONIBUS AYS 7638 DO CIS.

Art.03° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e produzira
efeitos a partir de 13 de Novembro de 2015, revogadas as disposicdes em contrario.

Ivaipord/PR, 13 de Novembro de 2015.

FABIO HIDEK MIURA
Presidente
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